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LA FUNDACION VETERINARIA CLINICA DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (FUVEUM) convoca
proceso selectivo para la contratacion de una plaza de Veterinario Generalista con actividad
principal en el Servicio de Urgencias y Hospitalizacion del HOSPITAL VETERINARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA.

1. Caracteristicas de la Plaza:

Identificacion: CUH/05/2024
Perfil: Veterinario con formacion en urgencias, hospitalizacién y clinica general.

Régimen: Régimen General de Trabajadores por cuenta ajena y Contrato segun Convenio
Colectivo Estatal de Centros y Servicios Veterinarios (BOE-2023-21910)

Jornada: completa

Duracion: indefinido.

2. Requisitos de los solicitantes:

Requisitos generales:

- Aquellos que se incluyan en el Régimen General de Trabajadores por cuenta ajena y el
Convenio Colectivo Estatal de Centros y Servicios Veterinarios.

- Tener nacionalidad espafiola o la nacionalidad de cualquier pais comunitario. En caso de
trabajadores extranjeros no comunitarios estos deben estar en posesién de la autorizacion
administrativa en vigor para residir y trabajar en pais comunitario en el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo.

- Edad comprendida entre los 18 afios y la legal de jubilacion.

Requisitos especificos: Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes
deberan estar en posesion, en el dia de finalizacion del plazo de admision, de la siguiente
documentacion

- Estar en posesioén del titulo de Licenciado/Graduado en Veterinaria por cualquier Facultad
de Veterinaria nacional o extranjera cuyo titulo haya sido homologado para poder ejercer la
profesion de veterinaria en Espafia.

- No haber sido despedido mediante expediente disciplinario o inhabilitado de ninguna
empresa, organismo o institucién publica o privada, ya sea nacional o extranjera.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

4. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes queda abierto desde el dia 17 de diciembre de 2024 hasta el
dia 06 de enero de 2024.

El impreso de solicitud esta a disposicion de los interesados como Anexo | al final de la la presente

convocatoria. Los impresos de solicitud deben dirigirse exclusivamente por correo electronico a la

siguiente direccion: secre@fuveum.es. La documentacion se presentard en formato PDF

debidamente ordenada para su correcto procesamiento. Para resolucion de dudas o consultas el Telf.

de contacto al email: secre@fuveum.es.
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Los solicitantes deberan adjuntar los siguientes documentos junto con la solicitud de la plaza:

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Solicitud conforme al Anexo | que se adjunta, en la que se especifiquen los méritos
aportados que se establecen como criterios de valoracion y que figuran en el punto 5 de la
presente convocatoria.

- Para la acreditacion de los méritos valorados dentro del apartado 5.1) del proceso de
seleccion seréa imprescindible acreditar documentalmente los méritos alegados. El no
cumplimiento y/a falta de acreditaciéon de cualquiera de los méritos dentro del plazo
establecido en la convocatoria supondra su no valoracion.

- El curriculum del candidato donde se especificaran los méritos que se establecen como
criterio de valoracion, entre otros, las titulaciones, publicaciones, cursos realizados y
experiencia clinica.

- Copia de la certificacién del expediente académico del titulo exigido como requisito
especifico con nota media.

- En cuanto a la acreditacién de la experiencia profesional sera imprescindible presentar:

v Para trabajadores o trabajadoras asalariados, certificacién de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados donde conste
la empresa, categoria laboral y periodo de contratacion.

v' Para trabajadores autbnomos o por cuenta propia, certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente.

5. Proceso de selecciéon

El proceso de seleccion estara basado a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como en los principios de transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los
miembros del Comité de Seleccién, y se atendera para la valoracién de los distintos candidatos su
adecuacion al perfil profesional en relacién con el puesto de trabajo a desempefiar.

El proceso de seleccién se realizar4d mediante la formula de un concurso de méritos, pudiendo los
participantes, si el Comité de Seleccion lo considera, ser convocados a una entrevista personal
integrante del baremo de puntuacion del concurso.

1. Primera_fase: Titulacibn académica, experiencia profesional y méritos formativos.
(Puntuacion maxima en este apartador 60 puntos).

a) Calificacion obtenida en el titulo de Graduado/Licenciado: calificacion media en el titulo
académico oficial exigido como requisito especifico. (Maximo 10 puntos)

b) Inglés titulos oficiales (Cambridge, TOEFL, Escuela oficial de Idioma): (A1/A2) 1 puntos;
Medio (B1 - 2 puntos); Avanzado (B2 4 puntos - C 5 puntos) (Maximo 5 puntos).

¢) Internado en un hospital de clinica de pequefios animales. (méximo 10 puntos).

d) Experiencia profesional acreditada en clinica veterinaria, se valoraran las actividades y la
experiencia en clinica veterinaria relacionadas con las caracteristicas de la plaza objeto del
de este proceso selectivo. (5 puntos por afio trabajado, maximo 20 puntos,)

e) Experiencia profesional acreditada especifica en cirugia y/o anestesia veterinaria, para la
acreditacion de este mérito se valorara certificacion de la empresa indicando haber
desarrollado estas funciones especificas. (5 puntos por cada afio trabajado, maximo 10
puntos)
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f) Otros méritos formativos postgraduados: se valoraran la asistencia a aquellos cursos,
seminarios, congresos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del puesto de trabajo. (0,5 por cada curso superior a 10 horas * 0,2 por jornadas,
seminarios, cursos, inferiores a 10 horas, con un maximo de 5 puntos)

2. Segunda fase: entrevista personal (maximo 40 puntos)

Los candidatos admitidos podran ser entrevistados por los miembros del Comité de Seleccién
para establecer con mayor claridad las diferencias entre los candidatos, evaluando la mayor
adecuacion del candidato al puesto seleccionado al valorarse aspectos como empatia,
comunicacion, seguridad...

La entrevista se podra realizar de modo presencial o telematico, informacién que sera
comunicada previamente en los correspondientes anuncios a los candidatos.

Entre otros aspectos, se consideran ejes de la entrevista los siguientes:
e Establecer contacto directo con el/la aspirante.
o Habilidades para responder a las cuestiones.

e Proporcionar al candidato/a la informacién basica e imprescindible acerca de la
empresa, puesto y el perfil requerido.

e Aportar qué funciones se deberan realizar.

e Conocer aquellos puntos especificos o aptitudes extracurriculares que no queden lo
suficientemente precisos en las anteriores fases del proceso.

En caso de que el Comité de Seleccién considere necesario realizar la segunda fase del proceso (5.2),
sé6lo accederan a ella los candidatos que en la primera fase (5.1) hayan obtenido una puntuacioén igual
o superior al 25% de la puntuacién méaxima posible (15 puntos sobre 60).

Todas las comunicaciones con los candidatos sobre el desarrollo del proceso se realizaran mediante
publicacion en la pagina web del Hospital (http://www.um.es/hcv/), dentro del apartado “convocatorias
personal contratado”.

6. Comité de seleccion: Director, Gerente y Secretario de la FUVEUM y/o vocal.
Como organo de seleccion para la evaluacion, ejecucion y resolucion de la presente convocatoria se
constituye la Comisién de Seleccion. Estara compuesta por:

o Presidente: Director de la FUVEUM o persona en que delegue.

e Secretario: Secretario de la FUVEUM o persona en que delegue.

o Administradora-Gerente de la FUVEUM o persona en que delegue.

e Vocal: Un miembro del Hospital Veterinario UMU relacionado con la plaza objeto de la
convocatoria.
Los miembros del Comité de Seleccion quedaran sujetos al régimen de abstencién y recusacion
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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7. Condicionantes

En cualquier momento, el Comité de Seleccién podra solicitar de los/las solicitantes los documentos
originales acreditativos de cumplir con los requerimientos del puesto de trabajo y consignados en el
Curriculum Vitae, o contrastar el cumplimiento o acreditacion de estos y en todo caso lo realizara con
caracter previo a la contratacion del candidato/a seleccionado/a.

FUVEUM so6lo podra desistir del procedimiento o renunciar a la celebracion del contrato antes de que
el Comité de Seleccién proceda a la realizacién de la propuesta de contratacion.

La presentacion de la solicitud supone el consentimiento para que aparezcan los nombres de las
personas candidatas seleccionadas en la web de la FUVEUM.

8. Obligaciones del candidato/a

o Aceptary cumplir el reglamento del Hospital Veterinario de la Universidad de Murcia.
e EIl candidato/a seleccionado/a debera colegiarse en el Colegio Oficial de Veterinarios de
Murcia, previamente a su incorporacién a la actividad.

9. Constitucion de bolsa de empleo

Los candidatos que a juicio del comité de seleccién hayan acreditado los requisitos, tanto generales
como especificos, para el puesto de trabajo de Veterinario Generalista, podran formar parte de una
bolsa de empleo, en el orden de prelacion correspondiente segun la puntuacion total obtenida.

En el caso de existir una necesidad de contratacion de caracter temporal, se realizara el aviso a la
persona que, por el orden establecido en la bolsa, le corresponda. Existira la posibilidad de realizar
una nueva entrevista con el candidato en el momento de la necesidad de contratacion.

La naturaleza del contrato que pudieran suscribir los aspirantes que se incorporen a la Fundacion
Veterinaria Clinica de la Universidad de Murcia desde la bolsa de empleo seré laboral segun Convenio
Colectivo Estatal de Centros y Servicios Veterinarios. Los términos de contratacion, y la jornada de
trabajo concreta a desarrollar se especificaran en el momento de la contratacion.

A Murcia a 16 de diciembre de 2024.
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IMPRESO DE SOLICITUD VETERINARIO GENERALISTA (CUH/05/2024)

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

DIRECCION POSTAL:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:
SOLICITO:

MERITOS APORTADOS (LISTADO):

Fundacion Veterinaria Clinica Universidad de Murcia. CIF: G73586836. Edificio Hospital Clinico
Veterinario, n°® 16. Campus Universitario Espinardo. 30100-Murcia. Espafia.
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